CON RIGUARDO AL PIANO DELLE PERFORMANCE E AL CONSEGUENTE PREMIO DI
PRODUZIONE, SI RIPORTA DI SEGUITO L’ESTRATTO DEL CCNL FEDERCULTURE
RELATIVO Al CRITERI APPLICATI AT QUALI L’AZIENDA INTEGRALMENTE ADERISCE

**k*k
10) PREMIO DI PRODUZIONE EX ART. 64 CCNL

Previsto dal CCNL Federculture, il premio di risultato presuppone, come condizione per la sua

esistenza, un risultato di fine anno dell’Azienda maggiore o pari al suo costo per I’Azienda stessa.

Gli obiettivi da raggiungere sono definiti per Area di intervento e riguardano il completamento delle

attivita annuali, secondo i cinque criteri di seguito elencati.

La soddisfazione sara verificata attraverso monitoraggi costanti da parte della Direzione dell’ Azienda
in accordo con le OO.SS.

Il premio di produzione viene erogato con le seguenti modalita:

1) 50% della retribuzione lorda mensile fissa a tutti, decurtata per il personale che ha usufruito
in corso d’anno di congedi 0 aspettative facoltative, in modo proporzionale ai periodi di

assenza dal lavoro

2) 25% della retribuzione lorda mensile quale parte variabile, legata al parametro certo e

valutabile delle presenze in servizio, cosi calcolato:

a. 100% del 25% a tutti i lavoratori con una presenza in servizio superiore all’90% della
presenza teorica;

b. 85% del 25% a tutti i lavoratori con una presenza in servizio superiore all’85% ma
inferiore al 90% della presenza teorica;

c. Per tutti i lavoratori che hanno una presenza inferiore all’85%, una parte variabile

ricalcolata in modo proporzionale all’effettiva presenza in servizio.
Sono, escluse dal conteggio delle assenze:
- Ferie e permessi
- Assenza per malattie di natura oncologica o legate ad invalidita (ex L.104)
- Assenza obbligatoria per maternita
- Assenza per infortunio per causa di servizio
- 15 giorni per congedo matrimoniale (art. 43 CCNL Federculture)

- 3 giorni per congedo Lutto (art. 43 CCNL Federculture)



3)

- 3 giorni per particolari motivi personali o familiari previsti dall’art. 43
- giorni in caso di donazione sangue (art. 43 CCNL Federculture)
- permessi studio (art. 30 CCNL Federculture)

25% della retribuzione lorda mensile quale parte variabile relativa alla valutazione della

prestazione.

I criteri per 1’erogazione del punto 3 saranno i seguenti:

1.

Senso di responsabilita e capacita organizzativa 5%
Valutazione: eccellente: 100%; ottimo 80%; buono 60%; discreto 40%; sufficiente 20%
Capacita di problem solving e flessibilita 5%
Valutazione: eccellente: 100%; ottimo 80%; buono 60%; discreto 40%; sufficiente 20%
Rispetto dei tempi 5%
Valutazione: eccellente: 100%; ottimo 80%; buono 60%; discreto 40%; sufficiente 20%
Capacita di lavoro in team 5%
Valutazione: eccellente: 100%; ottimo 80%; buono 60%; discreto 40%; sufficiente 20%
Raggiungimento di un buon livello di qualita 5%

Valutazione: eccellente: 100%:; ottimo 80%; buono 60%:; discreto 40%:; sufficiente 20%

Le somme non corrisposte ai lavoratori in ragione dell’applicazione di quanto previsto ai commi

precedenti saranno ridistribuite proporzionalmente tra i lavoratori che hanno la condizione di

valutazione non inferiore a eccellente di ciascuno dei criteri sopra descritti, a condizione che I’importo

ridistribuibile a ciascuno sia non inferiore a 5 euro lordi.

Al presente contratto viene allegata la scheda di valutazione del personale, che andra compilata a cura

del Direttore responsabile di Area e controfirmata dal Direttore R.U. e contenere in forma scritta le

ragioni di una valutazione inferiore al giudizio massimo.

I lavoratori che non riusciranno a raggiungere il massimo della valutazione legata ai criteri sopra

esposti potranno chiedere chiarimenti al Direttore responsabile di Area.

In caso di risultati economici dell’azienda particolarmente positivi le parti si incontreranno per

determinare un premio superiore al 100% della retribuzione lorda mensile.



